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POLITICA INTEGRATA - AMBIENTALE E DI SALUTE E SICUREZZA 
SUL LAVORO

ECOETERNIT gestisce un impianto di smaltimento di rifiuti non pericolosi e rifiuti contenenti amianto in 
comune di Montichiari (BS).
ECOETERNIT, azienda che dispone di risorse di grande esperienza nel settore rifiuti, risponde con l'impianto 
di Montichiari alla necessità sociale, ambientale e sanitaria di disporre di siti salubri e sicuri in cui smaltire i 
rifiuti contenenti amianto derivanti principalmente dalle operazioni di rimozione e bonifica dei manufatti di 
eternit ancora presenti sul territorio nazionale.
Consapevole del ruolo fondamentale della propria realtà industriale, ma anche della sensibilità che la sola 
parola "amianto" genera nella collettività, ECOETERNIT ha posto la salute e sicurezza degli operatori ed il 
rispetto e la tutela dell’ambiente come valori strategici su cui basare lo sviluppo delle proprie attività 
produttive, perseguendo il concetto di prevenzione della salute e sicurezza sul lavoro e dell’inquinamento 
in un’ottica di miglioramento continuo.
In questo contesto ECOETERNIT ha deciso di sviluppare, attuare, mantenere attivo e costantemente 
aggiornato un Sistema per la Gestione dell’Ambiente conforme alla norma UNI EN ISO 14001:2015 ed un 
Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro UNI EN ISO 45001:2018.
ECOETERNIT dichiara la propria volontà di gestire l’impianto di Montichiari (BS) nel rispetto dei seguenti 
principi:

 Operare nel pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro 
ed ambientali applicabili, nonché delle autorizzazioni in essere e di altre prescrizioni sottoscritte;

 Controllare la conformità a leggi e regolamenti attraverso il costante monitoraggio ambientale e 
della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, vigilando sulle loro modifiche, integrazioni e 
garantendone l’applicazione futura;

 Gestire i pericoli ed i rischi identificati in relazione ad attività e mansioni, aggiornando 
costantemente le proprie conoscenze in materia, allo scopo di prevenire infortuni, incidenti e quasi 
incidenti;

 Attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per prevenire i rischi in materia 
ambientale e di salute e sicurezza dei lavoratori, sia in fase di gestione sia in fase di post-gestione 
della discarica;

 Promozione e cooperazione fra le varie funzioni aziendali ed il coinvolgimento dei lavoratori nella 
gestione ambientale e della sicurezza sul lavoro, anche attraverso l’RLS

 Definire obiettivi e traguardi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, da integrare con la gestione 
operativa dell’azienda e con i propri programmi di sviluppo;

 Le attività aziendali siano gestite con l’obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e malattie 
professionali e nell’ottica del miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e nel campo 
della salute e sicurezza;

 Disporre di uno strumento di salvaguardia del personale e dei beni, propri e dei terzi coinvolti, e di 
supporto nella gestione delle modifiche e dei cambiamenti tecnologici, orientato al miglioramento 
sistematico degli standard di sicurezza;

 Garantire un approccio efficace, sistematico e preordinato alle emergenze derivate da infortuni e 
incidenti;

 Migliorare il rapporto e la comunicazione con i Clienti e le terze parti coinvolte, sui temi ambientali 
e della salute e della sicurezza sul lavoro; 

 Mettere a disposizione di tutto il personale ambienti di lavoro sicuri e confortevoli e strumenti di 
lavoro con adeguato grado di innovazione tecnologica;

 Prevenire gli infortuni, le malattie professionali e l’inquinamento minimizzando i rischi correlati alle 
proprie attività, anche attraverso un efficace sistema di monitoraggio degli aspetti lavorativi ed 
ambientali più significativi;
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 Perseguire un miglioramento costante delle proprie prestazioni sia di salute e sicurezza sul lavoro, 
sia di impatti ambientali, anche operando valutazioni preventive in termini di impatti attesi;

 Attuare appropriate procedure di controllo sia nella gestione dei rifiuti in ingresso, sia nella 
gestione delle procedure inerenti la salute e sicurezza sul lavoro;

 Tutelare il territorio di riferimento e salvaguardare il suolo e l’ecosistema circostante nel rispetto 
delle norme ambientali nazionali, regionali, provinciali e comunali, nonché dei vincoli posti 
dall’Autorizzazione Integrata Ambientale e dei Piani di Monitoraggio di sorveglianza e controllo e di 
ripristino ambientale, sia in fase di gestione sia di post-gestione;

 Minimizzare ed ottimizzare il consumo delle risorse naturali;
 Operare per il continuo coinvolgimento del personale e per lo sviluppo delle competenze, mediante 

organizzazione di momenti di formazione/informazione e sensibilizzazione, perseguendo la 
crescita, la consapevolezza ed il senso di responsabilità di tutti i collaboratori; 

 Garantire un alto livello di professionalità delle risorse umane, sia a livello manageriale/gestionale 
che operativo; migliorare le prestazioni ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro mediante:

 coinvolgimento e la responsabilizzazione del personale sui temi della salvaguardia 
dell'ambiente e della salute e sicurezza sul lavoro;

 contestuale coinvolgimento e rafforzamento della coscienza in tema di ambiente e di salute e 
sicurezza sul lavoro delle parti interessate

 privilegiare fornitori in grado di assicurare servizi il più possibile conformi al sistema di 
gestione ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro adottato

 affidare i servizi a trasportatori rifiuti ed impianti di destinazione finale rifiuti che 
garantiscono mezzi di trasporto idonei al fine di ridurre l'impatto derivante dalle emissioni in 
atmosfera e che privilegiano attività di recupero anziché smaltimento;

 comunicare i principi di sostenibilità ambientale ai fornitori, ai clienti e alle parti interessate 
rilevanti per il sistema di gestione ambientale;

 stabilire obiettivi ambientali, sia in fase di gestione sia in fase di post-gestione tenuto conto 
della conoscenza del contesto e degli impatti ambientali dell'attività svolta. 

 Riesaminare periodicamente la politica e gli obiettivi inerenti la gestione integrata salute e 
sicurezza ed ambientale;

 Mantenere un atteggiamento collaborativo con le Autorità preposte al controllo e con la 
cittadinanza.

ECOETERNIT assicura le risorse umane, le competenze specialistiche e tecnologiche, nonché le risorse 
finanziarie indispensabili per mantenere attivo il Sistema di Gestione Ambientale e di Salute e Sicurezza sui 
luoghi di lavoro.
ECOETERNIT comunica questa Politica aziendale a tutto il personale; essa, inoltre, è resa disponibile al 
pubblico tramite pubblicazione sul sito web aziendale, in modo tale da garantirne la diffusione su larga 
scala.
Tutto il personale di ECOETERNIT è invitato a collaborare per rendere questa Politica efficace e migliorabile, 
ognuno per le proprie competenze e capacità.

Montichiari, 05/04/2024

                                                                                                                      Alta Direzione Ecoeternit


